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OPLYSNINGER EFTER § 20 | BEKENDTG@RELSE OM L@NPOLITIK OG AFLANNING i
Fondsmaeglerselskabet CABA Capital A/S

12. marts 2020

Efter Bekendtggrelse om Ignpolitik og aflgnning i pengeinstitutter, realkreditinstitutter,
fondsmaeglerselskaber, investeringsforvaltningsselskaber, finansielle Holding virksomheder og
investeringsforeninger § 20 skal virksomheder med en hjemmeside offentligggre oplysninger om, hvordan
virksomheden lever op til bekendtggrelsens kravi § 5, stk. 1, 1. pkt., § 6, § 7, stk. 1, 1. pkt., og stk. 2,§ 8,§ 9, stk. 1,
§11,812, 814, stk. 3,815 og § 16 i det omfang kravene finder anvendelse pa virksomheden.

| overensstemmelse hermed oplyses falgende for Fondsmaeglerselskabet CABA Capital A/S ("Selskabet"):

e Bestyrelsen har fastsat en Ignpolitik, der minimum revideres en gang arligt. Lenpolitikken
fastsaetter generelle principper for aflanning i Selskabet og specifikke retningslinjer for aflgnning
af bestyrelsen, direktionen, vaesentlige risikotagere og ansatte i saerlige kontrolfunktioner i
Selskabet. Lgnpolitikken er godkendt pa Selskabets generalforsamling den 12/3 2020.

e Formalet med Ignpolitikken er at sikre de overordnede hensyn i § 9 i Bekendtggrelsen, herunder at
sikre, at Selskabet har en Ignpolitik og Ignpraksis, der er i overensstemmelse med og fremmer en
sund og effektiv risikostyring og at den variable Ign ikke udhuler Selskabets kapitalgrundlag eller
mulighed for at styrke kapitalgrundlaget.

e Bestyrelsen modtager lgbende og mindst en gang arligt rapportering om Selskabets overholdelse
af Ignpolitikken saledes, at bestyrelsen kan vurdere, om bekendtggrelsens bestemmelser er
overholdt.

e Selskabet har ikke nedsat et aflgnningsudvalg.

e Selskabets aflanning af direktion samt veesentlige risikotagere bestar af fast manedlig Ign samt en
eventuel variabel Igndel, der fastsaettes diskretionaert. Under iagttagelse af FIL § 77 a) kan den
variable Igndel for direktionen udggre op til 50% af den faste Ign, inklusive pension. For ansatte kan
den variable Igndel udggre op til 200% af den faste Ign, inklusive pension.

o Selskabets bestyrelse aflannes med et fast honorar og er ikke omfattet af incitaments- eller
performanceafhaengig aflenning. Honorar fastsaettes pa et niveau, som er markedstilpasset og
som afspejler kravene til bestyrelsesmedlemmernes kompetencer og indsats i lyset af selskabets
kompleksitet, arbejdets omfang samt antallet af bestyrelsesmgder.

e Lgnpolitikken fastlaegger retningslinjer for tiltraedelsesbonus, fastholdelsestillaeg samt

fratreedelsesgodtggrelse.
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